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Plano dell’Offerta Formativa

“documento fondamentale costitutivo dell’identita c ulturale e progettuale
dell’Istituzione Scolastica”
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Fondazione del Carnevale

(ex Provveditorato agli Studi - ex CSA)
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La sede di Direzione e degli uffici di segreteria della nostra scuola, istituita nel 1924, é
intitolata a Gennaro Minzele (1761-1824), matematico e scrittore di varie opere
scientifiche. All'interno della facciata del palazzo di Citta fu murata una lapide in
suo onore nel primo centenario della sua morte.L’edificio & sito in via Roma 15.
Attraverso l'atrio retrostante, tale plesso comunica con la sede di costruzione piu
recente di vico Roma, dove sono ubicate le classip  rime.

Dal Circolo Didattico dipendono le Scuole dell'Infanzia, Romanelli  nel centro abitato,
nei locali della scuola materna comunale e Spine Rossine a circa 1 Km fuori
dell’'abitato, sulla omonima strada comunale . In entrambe le scuole sono state istituite
nuove sezioni , una a Romanelli e una a Spine Rossine. Limiti strutturali hanno imposto
per due sezioni di Spine Rossine, la provvisoria allocazione nella struttura di Romanelli.
Le classi quinte e due quarte , attualmente sono ospitate nei locali ubicati in viale
della Liberta .

La scuola primaria é dotata di:
Palestra (all'interno dell'atrio) adeguatamente attrezzata
2 Laboratori multimediali , uno in via Roma e l'altro in viale della Liberta ciascuno
con 13 postazioni collegate in rete e corredate di varie apparecchiature
Aula magna
Numerosi software didattici
Un congruo numero di libri per la Biblioteca , in fase di allestimento
Sussidi didattici di ogni genere
Ma, soprattutto di una forte attenzione ai bambini e ai loro bisogni.
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_— L’attuale panorama
socio-culturale e le
sempre piu pressanti richieste di una realta in rapido cambiamento, pone
alla scuola problematiche nuove e richiede competenze sempre piu am-
pie e qualificate. Gestire processi complessi e coglierne prospettive futu-
re, richiede professionalita e competenze che la scuola impegna per so-
stenere i percorsi di crescita dei propri alunni attraverso I'esperienza ma-
turata, la ricchezza dei contenuti disciplinari e
interdisciplinari,I'individualizzazione dell'insegna-
mento e il rispetto per gli stili cognitivi degli alun-

professionall
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SEDI: Romanelli / Spine Rossine
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% ' %
SEDI: edificio “Gennaro Minzele” - via Roma 15 / edificio vico Roma / edificio Viale della
Liberta

ORARIO DI FUNZIONAMENTO: ore 8,00 - 12,50 per le classi prima; ore 8,00 - 13,00 per
le classi seconda, terza e quarta ubicate in Via Roma e Vico Roma; ore 7,55 - 12,55 per le

classi quarta e quinta ubicate in Viale della Liberta.
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organt Cotlegial

Organo collegiale di gestione
finanziaria e organizzazione

Consiglio di Circolo

E’ costituito dal Presidente (un genitore degli alun-
ni), dal Dirigente Scolastico, dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi, da insegnanti, da perso-
nale non docente e da genitori.

Si occupa della gestione amministrativa della scuo-
la, del'adozione del regolamento interno del circo-
lo, dell’acquisto, del rinnovo e della conservazione
delle attrezzature tecnologiche e scientifiche e dei
sussidi didattici, dell’adattamento del calendario
scolastico, dei criteri per la programmazione e I'at-
tuazione delle attivita extrascolastiche, della promo-
zione di contatti con le altre scuole, della partecipa-
zione del circolo ad attivita culturali e sportive,...
Fissa i criteri generali relativi alla formazione delle
classi, all'adattamento dell'orario scolastico, all’an-
damento generale, didattico ed amministrativo del
circolo.

Al suo interno elegge i componenti della Giunta
Esecutiva, la quale prepara il lavoro del C.di C. e
cura I'esecuzione delle relative delibere. Ha compe-
tenza in materia finanziaria e le sue attivita sono
conformi all’apposita relazione ed al parere di rego-
larita del collegio dei Revisori.

(Rappresentanza Sindacale Unitaria)
1% %$ 5%!'# %%$% !2 | 55 # #

%! 9## H# $% 92# # UH# $%
12
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5#%% % & :% # $% % $ 5%
$% S5%!# % "# # % % $
$ %% " % $ '#8 % 755 '#%  $%
P2 # 2 2% $% 5%!# %

Gruppo H

Composto dal Dirigente Scolastico, da geni-
tori di alunni in situazione di handicap, da
due docenti di classe/sezione e due di so-
stegno di scuola dell'infanzia e primaria. Cu-
ra I'integrazione e I'organizzazione dei servi-
zi e delle risorse della scuola in favore degli
alunni in situazione di handicap.
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Organi Collegiali di program-
mazione/verifica e di proposta

Collegio docenti scuola primaria e
dell'infanzia

E’ Presieduto dal Dirigente Scolastico e ne
fanno parte tutti i docenti in servizio.

E’ 'organo tecnico della scuola con com-
petenze di progettazione, verifica e valu-
tzione didattica e organizzativa.

Consigli di interclasse

Ne fanno parte tutti i docenti delle classi
parallele.

Sono presieduti dal Dirigente Scolastico o
da un docente suo delegato ed ha funzioni
di programmazione, verifica e proposta so-
prattutto dal punto di vista organizzativo.
Alle riunioni a composizione allargata par-
tecipano anche i rappresentati dei genitori.

Consigli di intersezione
Ne fanno parte tutti i docenti in servizio nel-
la scuola materna.
Sono presiduti dal Dirigente Scolastico o da
un docente suo delegato ed ha funzioni di
programmazione, verifica e proposta so-
prattutto dal punto di vista organizzativo.
Alle riunioni a composizione allargata par-
tecipano anche i rappresentati dei genitori.

Consigli interclasse ed intersezione

a composizione allargata
| genitori rappresentanti  hanno compiti di
coordinamento di tutti i genitori e svolgono
un importante ruolo di raccordo con il terri-
torio con funzioni di proposta e nei confron-
ti degli organi collegiali della scuola.

Comitato di Vautazione
Composto dal Dirigente Scolastico, da e da
docenti di classe/sezione di scuola dell'in-
fanzia e/o primaria. Si occupa della valuta-
zione dei docenti in anno di prova e delle
attivita di supporto connesse all'anno di for-

mazione degli stessi.




Organo collegiale di gestione finanziaria
e organizzazione

Consiglio di Circolo
Componente genitori

Organi Collegiali di programma-
zione/verifica e di proposta

Barletta Stefano - presidente
Laurenzano Giovanni
Giudetti Eugenio Giorgio
Ignazzi Carlo
Chiarolla Mirella
Calabritta Vincenzo
Laera Giuseppe
- Gonnella Giuseppe Angelo
Componenete docente
Curci Assunta
Martinelli Maria

Collegio docenti scuola primaria

n°52 docenti curricolari
n°5 docenti di sostegno
n°2 docenti di religione cattolica
n°3 docenti di lingua straniera inglese
con funzione di docenti “specialista”
n° 7 docenti di lingua straniera inglese con fun-
zione di docente “specializzato”
n°1 docenti di lingua francese “specializzato”
Il Dirigente Scolastico

Panzarino Michelina
Mezzapesa Gina
Martellotta Fausta
Fasano Ermelinda R.
Notarangelo Maria
Componenete personale a.t.a.
Pinto Francesco
Dirig. Scol.: dott.ssa Camarda Liliana

Presidenti di interclasse

Castellana Teresa
Pagliarulo Maria

Fasano Ermelinda R.
Gonnella M. Teresa C.
Campanella M.Maddalena

Ins.
Ins.
Ins.
Ins.
Ins.

Direttore Serv. Gener. e Amministrativi:
rag. Antico Domenico

Di cui costituiscono la Giunta Esecutiva
Laurenzano Giovanni
Ignazzi Carlo
Fasano Ermelinda R.
Pinto Francesco

Collegio docenti scuola dell'infanzia

n°26 docenti curricolari

n3 docenti di sostegno psico
n°1 docente di sostegno audio
n°2 docente di religione cattolica
Il Dirigente Scolastico

Camarda Liliana
Antico Domenico

GRUPPO H ISTITUZIONALE

Docenti: Elefante Raffaella, Notarangelo Maria, Losavio An-
gela, Giliberti Lucia.

Collaboratori Scol.: Piccirillo M.G. , Intini A. M.

Genitori: Bianco Rossella, Vinella Maria Rosa, Laurenzano
Giovanni, Spinelli Antonella.

Presidenti di intersezione

Ins. Losavio Angela
Ins. Palatella Domenica (sostit. da
Ingellis Vita Rosa)

docenti
-Scuola Primaria

Consigli interclasse/ intersezione

Genitori rappresentanti

Scuola__delllnfanzia : Camapanella Angela,Gigante Manue-
la,Carnicina Guillermina,Delia Giuseppe,Mangini M. Elisabet-
ta,Pugliese M. Grazia,Luisi Marisa, Florenzio Maria, Polizzi Antonio,
Cambrai Gianna, Lattarulo Atonia, Caramia Vincenzo, Netti Luigia;
Scuola Primaria_: Mezzapesa Vincenzo, Intini Rosa, Pricci Giovan-
na, Tonetti Serena, Errico Enrico, Campanella Maria, Papanice
Mario,Vinella Mara, Bellomo Maria, Belfiore Maria, Morea Antonel-
la,Simpatico Marilu, Mezzapesa Giuseppina, Sugoso Anna, Lavarra
Rosa, Andresini Cosimo, Lapenna Giuseppe, Dalena Maria, Napoli-
tano Corrado, Laera Giuseppe, De Luca Maria, Laera Mara, Palaz-
zo Paola, Florio Pietro, Coppi Domenica, Daprile Giovanni, Laera
Angela, Carenza Elisabetta, Giliberti Rosa, Romanazzi Chiara, Ma-
strangelo Rosita, Mele Costanza, Laera Giovanni, Lo savio Filome-
na, Chiarolla Mirella, Martino Michele, Conforti Paola

-Membri Effettivi: Giliberti L, Fasano E.,

in Chiarella

- Scuola Dell'Infanzia

-Membri Effettvi: Elefante R., Roberto C.
-Membri Suppl. Notarangelo M., Florenzio M.S.

-COMITATO VALUTAZIONE del servizio dei

-Membri Suppl.: Mozzicafreddo C., Gonnella M.T.

(Rappresentanza Sindacale Unitaria)

- Elefante Raffaella
che esplica anche funzioni di rappresentante per
la sicurezza

- Genco Angela Maria

- Mezzapesa Gina
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Iniziative
Ste e R;

correnzZ®

La piena partecipazione alla vita scolastica, prevede un proficuo dialogo con la realta e le
tradizioni locali che diventano occasione di conoscenza e di accrescimento della propria
identita culturale, per tutti gli alunni. Il famoso Carnevale, le usanze legate alle feste religio-
se, le iniziative di significativi settori del mondo del volontariato e dell’associazionismo spor-
tivo e culturale, spesso si concretizzano in risorse e opportunita per i gruppo classi/sezioni.
Ricorrenze di rilevanza nazionale, iniziative promosse dal Ministero della Pubblica Istruzio-
ne e da altri enti e istituti accreditati presso il Miur, sono accolti quali stimolanti esperienze
di crescita e di scambio, rappresentano un banco di prova per le professionalita della scuola
e per la sua preziosa utenza.

Scuola Primaria

Festa dell'accoglienza rivolta ai bambini di prima classe e iniziative di “Bentornati ” per i
bambini e ragazzini frequentanti le classi successive; attivita e prove di evacuazione nella
Settimana della Sicurezza di ottobre prescritta dal Miur e adesione alla campagna nazio-
nale “Imparare Sicuri “ di Cittadinanzattiva; adesione alla festa dell'albero ; iniziative varie
in occasione di Halloween ; recite, canti e iniziative di solidarieta in concomitanza di Natale,
iniziative correlate al Carnevale, drammatizzazione con musiche e danze tradizionali in
vernacolo nell’ambito del progetto “ Nan né scéme scerranne” partecipazione alla sfilata di
Carnevaleprevista dal progetto “Il Pifferaio Magico” ;  attivita per accogliere la Primavera ;
iniziative di Educazione alla Salute ; adesione a “Puliamo il mondo” e a “Cento strade per
giocare” promosse da Legambiente ; manifestazione finale del progetto sportivo con gare
e premiazioni; spettacolo di Natale presso la Sala Margherita del progetto “Piccole Stelle ”
e canti corali a fine anno; spettacolo conclusivo del “Progetto di Musica ”

Consiglio Comunale dei Ragazzi

La scuola partecipa all'iniziativa del Consiglio Comunale dei Ragazzi che vede il coinvolgi-
mento degli alunni dagli 8 ai 13 anni, frequentanti le due scuole medie e le due scuole pri-
marie di Putignano. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi e attualmente una realta operante e
il progetto “Vivere Vivendo” ne sostiene il percorso amministrativo, proponendo un percor-
so di educazione alla legalita e al senso civico.

Scuole dell'Infanzia

|_'adozione a distanza in cui la scuola dell'infanzia & impegnata, prevede per Natale l'inizia-
tiva della colazione solidale “ Aiutiamo Dolce Mente”, realizzata in collaborazione con le
famiglie. Nello stesso periodo, s’incontreranno le famiglie degli alunni per i canti e le fila-
strocche. Giochi e veglioncini in maschera allieteranno le giornate del Carnevale . Le attivi-
ta conclusive dei progetti saranno I'occasione per aprire la scuola alla partecipazione e alla
valorizzazione delle esperienze realizzate con i bambini.
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L’integrazione sociale,scolastica,lavorativa della persona disabile (o diversabile) é
un diritto inalienabile e un dovere sociale che si € ampiamente diffuso e consolidato
nel corso degli anni.

Di fronte alle difficolta della convivenza tra portatori di svariate diversita fisiche, psi-
chiche, sociali, etniche, linguistiche, religiose, di due tipi di risorse e di esperienze ,Si
sente il bisogno di quelle della professionalita e di quelle del volontariato.

Quando il calore del movimento e la pioggia dell'ideologia non alimentano piu le fo-
reste dell'innovazione sociale, restano nel suolo inaridito le erbe tenaci del volonta-
riato e della professionalita, mentre nel cielo brillano le deboli stelle del diritto e della
ragione.

La nostra scuola costituisce un valido aiuto a costruire e rinforzare quella professio-
nalita che puo dare visibilita e calore alle stelle dei diritti della persona disabile, of-
frendo una didattica centrata sul processo di insegnamento/apprendimento relativo
a tale persona, esprimendo un punto un percorso di riflessione e una proposta da
confrontare con le esperienze di quanti operano nella scuola quotidianamente con
lo sguardo attento agli aspetti fondamentali dell’essere scuola e del fare scuola. (La
competenza professionale dei docenti &€ fondata, sia su una seria ed aggiornata pre-
parazione, sia sulla prolungata esperienza sulla didattica e la metodologia dell’inte-
grazione.)

Gli obiettivi di competenza della funzione strumentale dell’area 3 (supporto agli a-
lunni con particolare riguardo all’lhandicap e alla dispersione) per 'anno scolastico
2006-2007 sono: coordinamento delle attivita di compensazione, integrazione e re-
cupero che avvengono attraverso incontri periodici formali prestabiliti e informali con
i docenti, con I'equipe socio psico-pedagogica e tutte le figure professionalmente
coinvolte in materia di disabilita-integrazione, con lintento di garantire il diritto allo
studio dell'alunno attraverso l'ausilio di risorse umane che potessero mettere in atto
un efficace intervento di mediazione; coordinamento di progetti finalizzati alla valo-
rizzazione di tutte le forme di diversita ed all’integrazione scolastica e sociale degli
alunni in stato di svantaggio sociale; coordinamento e gestione delle attivita volte a
garantire la continuita didattica fra le classi ponte; collaborazione con gli altri docenti
con funzione strumentale nell’organizzazione di manifestazioni e/o iniziative di rile-
vanza.
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Oltre a consentire la libera partecipazione a Corsi di formazione/aggiornamento,
il Circolo ha in programma, per il corrente anno scolastico, le seguenti iniziative di

-
formazione:

STAR BENE A SCUOLA... EMOZIONANDO (formazione rivolta a genitori e docenti)

In un contesto cosi poliedrico, quale & attualmente quello sociale e quello educativo in particolare, si
richiede sempre piu la presenza di profili professionali dotati di competenze specifiche e piu rispondenti ai
nuovi bisogni di ciascuno.

Pertanto, emerge la necessita di predisporre nuovi percorsi pill confacenti alle diverse esigenze dell'u-
tenza, bambini, docenti e genitori capaci di fornire oltre che strumenti cognitivi anche un’alfabetizzazione
emotiva, capace di creare relazioni positive.

Una nuova famiglia, nuovi linguaggi e canali espressivi producono nei bambini, primi fruitori di tale si-
stema, delle forme di solitudini ben celate in atteggiamenti vivaci e iperattivi che, a volte, non trovano spa-
zio e riconoscimento in un contesto scolastico.

Inoltre, una tale realta mette quotidianamente in discussione le modalita d'insegnamento comunemente
adottate dai docenti, che risultano inadeguate a fronteggiare tali situazioni.

Si tratta di inventare nuove strategie, di procedere per prove ed errori finché non si individuano le con-
dizioni piu adatte per gestire le situazioni problematiche.

Obiettivi misurabili che s’intendono perseguire a livello formativo per i docenti:
Conoscersi e riappropriarsi del proprio ruolo di “educatore”;
riconoscere ed esprimere le proprie emozioni e i propri vissuti;
essere consapevoli di far parte della rete di relazioni presenti nella classe;
saper osservare i comportamenti degli alunni per poi comprenderli in modo adeguato,
mettersi in ascolto dei propri alunni;
suscitare la motivazione;
stimolare I'autonomia di ciascuno;
acquisire gli strumenti per leggere ed accogliere le richieste dei genitori;
mettersi in discussione;
saper gestire i propri fallimenti;
saper gestire i conflitti nel piccolo e nel grande grupp O
Obiettivi pe i genitori
riappropriarsi della propria figura genitoriale;
mettersi in ascolto di sé e degli altri;
gestire le proprie paure ed ansie;
osservare e comprendere i comportamenti dei propri figli;
filtrare i reali bisogni dei propri figli;
migliorare la comunicazione con i docenti;
sviluppare uno spirito di collaborazione con le istituzioni.

PER UNA SCUOLA DI QUALITA’  Corso di Formazione/Aggiornamento per il Persona-
le Amministrativo, Tecnico e Ausiliario
La Qualita del Servizio Scolastico & un obiettivo di lungo termine e di importanza primaria e passa attraverso

la qualificazione di tutto il personale impegnato, a diversi livelli, nell'Istituzione Scolastica.
Spesso il Personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario, erroneamente viene lasciato ai margini o viene poco
coinvolto nel processo generale di qualificazione e innovazione del servizio scolastico, pur svolgendo una
funzione fondamentale, costituendo I'ossatura tecnica e di supporto all’attivita didattica.
Le innovazioni amministrative, organizzative, informatiche che stanno investendo la Pubblica Amministrazione in
genere e la Scuola nello specifico esigono, d’altra parte, un profondo ed ampio coinvolgimento di tutto il
personale. Solo una partecipazione attiva e consente infatti di far si che il cambiamento venga
vissuto come auspicabile oltre che necessario piuttosto che passivamente subito.

FORMAZIONE PERSONALE SUI DATI SENSIBILI

Sono previste 5 ore di formazione obbligatoria rivolte al personale ATA e ai docenti per il trattamento dei dati
personali e sensibili secondo il D.Lg.vo 196/2003, che riunisce in un unico contesto la legge 675/ 1996 e gli altri
decreti legislativi, regolamenti e codici deontologici che si sono succeduti in questi anni, e contiene anche impor-
tanti innovazioni tenendo conto della “giurisprudenza” del Garante e della direttiva UE 2000/58 sulla riservatezza
delle comunicazioni elettroniche.
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“PIANETA H: Conoscerlo per... Capire, capirLi, capirS 1"
Corso di Formazione/Aggiornamento Per il Personale Docente di Scuola dell'Infanzia,
Primaria e Secondaria di Primo Grado
L’integrazione degli alunni in situazione di handicap passa non solo attraverso I'attivazione di una se-

rie di servizi e strutture, a partire dell’abbattimento delle barriere architettoniche, ma prioritariamente at-
traverso I'abbattimento delle “resistenze” e attraverso la diffusione di una vera e propria cultura dell’handi-
cap, che coinvolga tutti gli operatori e non solo i docenti di sostegno.

Pur nella consapevolezza del trend attuale dei termini dell'integrazione (taglio agli organici, riduzione del-
la spesa e degli investimenti, riduzione dei rapporti di sostegno), I'invito ad organizzare corsi sull'integra-
zione per i docenti curriculari pervenuto tramite diverse Circolari Ministeriali che hanno sollecitato e reite-
rato I'importanza di tale momento formativo, non pud essere lasciato cadere nel vuoto e chiama in causa
direttamente tutte le scuole ad attivarsi per organizzare un servizio davvero accogliente, che favorisce
I'integrazione sia in termini di socializzazione che di percorsi efficaci di apprendimento.

Di qui la priorita di un intervento formativo di ampio respiro sulle tematiche connesse all’'universo dell’han-
dicap, per sfatare i luoghi comunie e sostenere una cultura scientifica sotto il profilo clinico, medico, rela-
zionale e pedagogico, ma nel contempo comprensibile, partecipata e soprattutto fruibile in quanto traduci-
bile in termini operativi.

PER UNA SCUOLA DI QUALITA’  Progetto di Scuolaeservizi “Portale Nazionale delle
Scuole” promosso dal MIUR

Il Progetto mira alla realizzazione del Portale Nazionale delle Scuole, ovvero di un portale unificato de-
gli istituti scolastici italiani  in grado di offrire servizi di qualita agli studenti e alle famiglie (ma anche agli
insegnanti, ai bibliotecari e a tutti coloro che gravitano intorno al mondo della scuola), attraverso un "sito
di accoglienza" e i singoli siti scolastici.

Per ogni istituto scolastico che avra aderito al progetto verranno formate on-line massimo 5 figure pro-
fessionali per ogni scuola aderente all'iniziativa, che diverranno nel tempo il punto di riferimento per la
gestione del sito dell'istituto di appartenenza. Queste figure saranno formate e supportate da una squadra
di consulenti (tecnici, grafici, esperti in comunicazione, giornalisti... ) messa a disposizione dal MIUR per
impostare e seguire il progetto nel suo complesso.

L'obiettivo del progetto non € la formazione, essa € solo il primo passo per procedere alla realizzazione e
alla gestione dei siti scolastici al fine di implementare servizi per le famiglie.

COMENIUS 1

Dopo la visita preparatoria di una docente di Lingua
Francese della nostra scuola presso la Scuola Elementare Jean Jaures di Harnes in
Francia al fine di contribuire a far crescere e consolidare la coscienza della cittadinan-
za europea negli alunni, mettendo a frutto nella nostra realta scolastica quanto colto
durante I'esperienza, si procedera alla stesura e realizzazione di un progetto in merito
insieme al personale scolastico e amministrativo della cittadina francese, una cui rap-
presentanza si &€ gia venuta a Putignano e ritornera nel corso di questo anno scolasti-
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L’attivita didattica curricolare ed extracurricolar

e nella scuola dell'infanzia, come nella prima-

ria, perché possa perseguire pienamente gli obiettivi che si propone, deve avvalersi della osservazione

diretta nei contesti di apprendimento. L’ esperienz
canali sensoriali e

a, infatti, permette all'alunno il pieno utilizzo d  ei
I'acquisizione delle conoscenze, mediante la metodologia della ricerca-azione. Speri-

mentare ed esplorare sviluppa la capacita di orientarsi e sostiene la collocazione spazio-temporale degli e-
venti, stimola I'apprendimento scientifico, favorisce l'intuizione e la formulazione di ipotesi sia delle sequen-
ze con cui i fatti si susseguono che delle trasformazioni che si determinano, stimola la capacita di ragiona-
mento logico, crea le condizioni per il cambiamento dei comportamenti, fa emergere le capacita e rafforza le
competenze dell'alunno. Questo processo lento, graduale e sistematico, si articola attraverso la progettazio-
ne didattica da parte dei docenti e I'utilizzo razionale dei sussidi e delle opportunita fruibili sul territorio.

Le visite guidate esprimo una evidente valenza conosci

I';esperienza condotte sul campo; all’esercizio del
monianza storiche affinando la conoscenza e la rifl
diventano vantaggiose occasioni di scoperta non div
in un clima informale e gioioso in cui la ricerca e
attiva e consapevole. Le gite scolastiche rinforzan
tilizzando la formazione esperienziale..

tiva esponendo gli alunni al-
'osservazione e del rilevamento di tracce e testi -
essione sui “documenti”. Le escursioni didattiche
ersamente possibili; educano alla condivisione
processo accattivante e I'apprendimento esperienza
0 la conoscenza concettuale di tematiche didattiu-

Per I'anno scolastico 2006/07 in aderenza alle relative programmazioni d’intersezione e d’interclasse,

si prospetta il seguente calendario:

D) 94 99 J4
CLASSI DESTINAZIONE DURATA PERIODO MEZZO DI TR.
CLASSI -Msseria Ruotolo +h. 9,30-12,30 | - Aprile/Maggio [ - Pullman
PRIME -Conversano -h.8.00-13.00 |-Maggio -Treno
CLASSI -Polignano a mare: San Vito, Gelaterie |-h. 7,30-13,30 | -Maggio -Pullman
SECONDE artigianali )
-h. 8,00-13,00 | - Aprile
- Sassi di Matera e visita alla citta -h.7,30-17,00 |- Aprile -Pullman
CLASSI .
-Bosco Magnano -h.6.00-18.00 |-Maggio -Pullman
TERZE .
-Caserta (32 F) - Primavera -Pullman
CLASSI - Taranto: Museo, Arsenale, Porto... +h. 7,30-18,00 | - Aprile/Maggio [ - Pullman
QUARTE - Cisternino -h. 7,30-18,00 | - Maggio -Pullman
CLASSI -Gioia del Colle: Castello, Museo -h. 8,15-13,00 | - Marzo -Pullman
QUINTE -Monte Sannace : Scavi Archeologici -h. 8,15-13,15 | - Marzo -Pullman
-Pompei : Scavi Archeologici +h. 7,30-19,00 | - Aprile/Maggio [ - Pullman
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SEZIONE DESTINAZIONE MOTIVAZIONE DIDATTICA PERIODO
A-C-D Massera “Galeone” e | Osservare e conoscere gli animali allevati e la Aprile 2007
Bosco “Le Pianelle” | vegetazione
Martina Franca
A-B-C-D- Teatro Rosssini Approccio al mondo del Teatro Maggio 2007
E-F Gioia del Colle
A-C-D Panittica Conoscere i sistemi di allevamento ittico Maggio 2007
Torre Canne
B-E-F Bosco Selva Osservare e conoscere 'ambiente boschivo Maggio 2007
Alberobello
) 8,=34%% *
SEZIONE DESTINAZIONE MOTIVAZIONE DIDATTICA PERIODO
A-B-C-D- “TEATRO ROSSIN/I” Approccio al mondo del teatro Maggio 2007
E-F-G Per la manifestazione
“Maggio all'Infanzia”
A-D-C-E-G- Masseria “Galeone” e | Osservare e conoscere gli animali allevati e la Aprile 2007
Bosco “Le Pianelle” | vegetazione
Martina Franca
B-F Agrifauna Osservare e conoscere gli animali e il loro Aprile 2007
Putignano habitat
B-F Aeroporto Militare Osservare e conoscere gli aerei Aprile 2007
Gioia del Colle
B-F Cantiere Navale Osservare e conoscere navi e barche Maggio 2007
Monopoli
B-D Bosco Selva Osservare e conoscere I'ambiente boschivo Maggio 2007
Alberobello
B-C-E Zoo Safari Osservare gli animali di varie specie Maggio 2007
Fasano
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