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DIREZIONE DIDATTICA STATALE   
1° CIRCOLO “Gennaro Minzele” 

PUTIGNANO (BA) 

www.primocircoloputignano.it e-mail:  baee15100g@istruzione.it 
Tel/Fax Segreteria 080/4911403 Tel. Direzione 080/4059709 

 

 

 

 
 

MINISTERO 
DELL’ISTRUZIONE, 

DELL’UNIVERSITA’ E 
DELLA RICERCA C.F. 82021510720 Via Roma, n. 15 - 70017 Putignano (Ba) 

 

 

 

 
UNIONE EUROPEA 

 
FONDO SOCIALE EUROPEO 

 
FONDO EUROPEO PER LO 

SVILUPPO REGIONALE 

 Codice Meccanografico: BAEE15100G   –   P.E.C.: primocircoloputignano@postecert.it  

 

 
Affisso all’albo scolastico dal 17/02/2011 al 03/03/2011 

 
 

Prot. n. 0000899B-15/B-32              Putignano, lì 16/02/2011 
 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI  
 

 

PROGETTO PER L’AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA NELLA SCUOLA 
DELL’INFANZIA A.S. 2010/2011: “GIO-MUSICA”. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

− VISTI l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e l’art. 40 del D.I. 44/2001 che 
consentono la stipula di contratti di prestazione d’opera intellettuale con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti per l’ampliamento e la realizzazione dell’offerta 
formativa; 

− VISTO il progetto per l’ampliamento dell’offerta formativa per la scuola dell’infanzia 
“GIO-MUSICA” per l’a.s. 2010/2011; 

− CONSIDERATO che il suddetto progetto, inserito nel Piano dell’Offerta Formativa per 
l’a.s. 2010/2011 approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Circolo, prevede 
prestazioni professionali specialistiche di esperti e consulenti anche esterni 
all’istituzione scolastica, in assenza di risorse interne; 

− CONSIDERATO che non vi è personale interno all’Istituzione scolastica in possesso dei 
requisiti richiesti per l’incarico in oggetto; 

− VISTO il Programma Annuale per l’e.f. 2011, approvato dal Consiglio di Circolo in data 
11/02/2011; 

− VISTA la disponibilità dei contributi delle famiglie degli alunni della scuola dell’infanzia 
finalizzati alla realizzazione del progetto “Gio-Musica” per l’a.s. 2010/11 e dei fondi 
ministeriali ex Legge n. 440/97; 

− VISTO il Regolamento di Circolo per la stipula dei contratti di prestazione d’opera, 
approvato dal Consiglio di Circolo in data 20/11/2009, ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. 
44/2001; 

 
EMANA 

 
il seguente bando pubblico per la selezione ed il reclutamento, mediante 
valutazione comparativa, per titoli culturali, professionali ed esperienze maturate 
nel settore specifico di: 
 

� n. 1 esperto in attività musicale nelle metodologie di seguito indicate per un 
massimo di n. 264 ore di docenza. 

 
Metodologie musicali richieste: per la voce “Kodaly”, per il corpo “Dalcroze” e per il 
ritmo “Orff”. 
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Destinatari del progetto: alunni della scuola dell’infanzia dei due plessi del Circolo 
Didattico. 
 
Periodo di realizzazione: marzo – giugno 2011. 
 
Obiettivi del progetto: il progetto ha come obiettivo la formazione, attraverso l’ascolto e 
la produzione, delle capacità di percezione e comprensione della realtà acustica e di 
fruizione dei diversi linguaggi, da quello sonoro a quello linguistico, iconografico e 
gestuale. Le diverse attività devono essere finalizzate a far realizzare ai bambini concrete 
e autentiche esperienze di incontro con il linguaggio dei suoni integrato con altri linguaggi. 
 
Requisiti richiesti: I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e 
certificati secondo le disposizioni normative vigenti in materia: 

� titoli attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate (N.B.: Poiché le 
competenze previste nel progetto rientrano nel campo artistico-musicale non 
è richiesta la laurea). 

� comprovata e documentata esperienza maturata nel settore di riferimento e 
particolare capacità comunicativa e relazionale verso le fasce di età degli 
utenti del progetto. 

 
Criteri per la selezione: La scelta dell’esperto avverrà mediante valutazione comparativa 
dei curricula ad opera del Dirigente Scolastico, secondo i criteri stabiliti dal regolamento 
interno d’istituto, adottato con delibera del Consiglio di Circolo del 20/11/2009, ai sensi 
dell’art. 33, c. 2, lett. g) e dell’art. 40 del D.I. n. 44/01, di seguito indicati: 
 

TABELLA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 
TITOLI CULTURALI 

( max 15 Punti) 
 

Laurea afferente conseguita con il Vecchio 
Ordinamento o Laurea Specialistica, per 
ciascun titolo: 

 
 

5 Pt 

Laurea  non afferente o Laurea Triennale 
afferente, conseguita ai sensi del nuovo 
ordinamento universitario, per ciascun titolo: 

 
 

4 Pt 

Laurea Triennale non afferente, conseguita ai 
sensi del nuovo ordinamento o Master 
congruente con le finalità del progetto di durata 
almeno annuale (1500 ore- 60 CFU), 
conseguito presso Università in Italia o 
all’estero con esame conclusivo, per ciascun 
titolo: 

 
 
 
 
 

3 Pt 

Master non congruente con le finalità del 
progetto, di durata almeno annuala (1500 ore- 
60 CFU), conseguito presso l’Università in Italia 
o all’estero con esame conclusivo o Diplomi 
Universitari di Perfezionamento post- lauream 
biennali o Dottorati di Ricerca,per ciascun titolo 

 
 
 
 
 

2 Pt 

Altri Titoli: Abilitazioni, Diplomi Universitari di 
Perfezionamento o di Specializzazione post-
lauream annuali, Patente ECDL/MOS o titolo 
equipollente, per ciascun titolo: 

 
 
 

1 Pt 

 
TITOLI SCIENTIFICI ATTINENTI LA TIPOLOGIA D’INTERVENTO 

( max 15 Punti) 
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Pubblicazioni a stampa, per ciascuna 
pubblicazione: 

 
1 Pt 

Articoli pubblicati su quotidiani, riviste o siti 
web, per ciascun articolo: 

 
0,50 Pt 

Prodotti multimediali, software, per ciascun 
prodotto: 

 
1 Pt 

 
TITOLI PROFESSIONALI 

( max 15 Punti) 
 

Attività d’insegnamento presso Istituzioni 
Scolastiche di qualsiasi ordine e grado: 

• per ciascun anno di servizio con 
contratto a T.I.; 

• per ciascun anno d’insegnamento con 
contratto a T.D. per un periodo di 
almeno 180 gg.  

 
 
 

 
2 Pt 

 
1 Pt 

Precedenti esperienze didattiche, per 
medesime attività e/o progetti svolti presso il 1° 
C. D. “G. Minzele” di Putignano (min. 30 ore), 
conclusisi con valutazione positiva, per 
ciascuna esperienza/ attività/ progetto: 

 
 
 
 

3 Pt 

Precedenti esperienze didattiche, per 
medesime attività e/o progetti svolti presso altre 
scuole (min. 30 ore), conclusisi con valutazione 
positiva, per ciascuna esperienza/ attività/ 
progetto: 

 
 
 
 

1 Pt 

Eventuale progetto relativo all’intervento da 
attuare: 

 
0/5 Pt 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 

Per quanto non espressamente indicato nel presente avviso di selezione pubblica si 
rimanda al vigente Regolamento Interno d’Istituto per la stipula di contratti di prestazione 
d’opera con esperti. 

Incarichi e compensi per le prestazioni: 

• L’incarico sarà attribuito, mediante la stipula di un contratto di prestazione d’opera 
occasionale o professionale, ai sensi dell’art. 2222 e sgg. del Codice Civile, anche 
in presenza di un solo curriculum, purché rispondente pienamente alle esigenze 
progettuali. 

• L’incarico sarà retribuito con un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 
22,00. Tale compenso è comprensivo di IVA, IRAP, eventuale contributo cassa 
previdenziale, tutte le spese di vitto, alloggio, trasporto, indennità di missione 
eventualmente affrontate, della ritenuta d’acconto Irpef, degli oneri a carico 
dell’Amministrazione Scolastica e di ogni indennità, onere o spesa a qualsiasi titolo 
dovuta o che dovesse intervenire per effetto di disposizioni normative. 

• Il pagamento sarà effettuato entro 60 giorni dal termine della prestazione e 
previa presentazione della seguente documentazione:  relazione finale con 
l’indicazione delle ore effettuate, fattura (se soggetto a IVA) o notula di 
prestazione occasionale assoggettata all’imposta di bollo di € 1,81 (se non 
soggetto a IVA).  

• Il contratto d’opera conferito per l’esecuzione di un incarico non dà luogo a 
trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto; 
l’Esperto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 
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• In caso di incarico a personale dipendente dalla Pubblica Amministrazione, prima 
della stipula del contratto l’interessato dovrà produrre, pena l’esclusione, 
l’autorizzazione dell’Ente di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo. n. 165/01. 

 
Modalità di presentazione delle candidature: 
Gli aspiranti all’incarico dovranno produrre apposita istanza in carta semplice 
indirizzata al Dirigente Scolastico del 1° Circolo Didattico “G. Minzele” - via Roma n° 
15 - 70017 PUTIGNANO (BA), corredata da curriculum vitae, da far pervenire presso 
l’ufficio di segreteria di questa scuola, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 28 
Febbraio 2011. Saranno accettate istanze pervenute anche tramite PEC 
(esclusivamente in formato PDF) inviate al seguente indirizzo: 
primocircoloputignano@postecert.it (le istanze inviate ad un indirizzo di posta 
elettronica diverso da quello di PEC innanzi indicato o in formato diverso dal PDF, 
non saranno accettate). L’Istituzione Scolastica declina ogni responsabilità per le 
istanze pervenute oltre il termine indicato nel presente bando. 
 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, quanto 
segue (allegando copia di un valido documento di riconoscimento): 

� Cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza anagrafica, 
recapito telefonico ed eventuale e-mail; 

� di non avere condanne penali, né procedimenti penali in corso, di non essere 
stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli 
obblighi di legge in materia fiscale. 

 
La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione e delle 
dichiarazioni innanzi indicate, nonché l’inosservanza dei termini e delle prescrizioni 
di partecipazione contenute nel presente avvivo di selezione pubblica, saranno 
considerate cause di esclusione dal procedimento. 
 
Pubblicazione graduatorie e modalità di impugnativa: 
Al termine della valutazione dei Curricula, il Dirigente Scolastico pubblicherà le graduatorie 
provvisorie all’albo e sul sito web dell’Istituzione Scolastica, ove resteranno affisse per 15 
giorni consecutivi per eventuali reclami e ricorsi da presentarsi, entro tale termine, in forma 
scritta al Dirigente Scolastico stesso.  Decorsi 15 gg. consecutivi dalla pubblicazione 
all’albo, in mancanza di reclami, le graduatorie stesse diverranno definitive e si procederà 
al conferimento dell’incarico al candidato collocatosi in posizione utile. In presenza di 
reclami, gli stessi saranno esaminati nei cinque giorni successivi di cui al termine innanzi 
indicato. Decorsi i cinque giorni sarà pubblicata la graduatoria definitiva. Avverso le 
graduatorie definitive, fatto salvo l’esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle 
norme vigenti,  è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo scolastico.  
In caso di contenzioso il foro competente è identificato nel Tribunale di Bari – Sezione 
Distaccata di Putignano (Ba). 
 
L’Istituzione scolastica si riserva, inoltre, la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di 
differire, spostare, revocare, modificare il presente procedimento di gara o non affidare 
l’incarico in oggetto, senza alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant’altro. 
 
Maggiori informazioni potranno essere richieste al docente responsabile del progetto Ins. 
Florenzio. 
  
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 f.to (Dott.ssa Liliana CAMARDA) 
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****************************************************************************** 
Informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 196/2003 (Codice privacy) 

I dati personali forniti verranno trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione e alla 
formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro di 
qualunque tipo e quelle relative alla conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi, così come definite dalla normativa vigente. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto potrà comportare la mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la 
mancata o parziale esecuzione del contratto. 
Il trattamento dei dati viene effettuato attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei. Il Titolare del Trattamento di dati è 
il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto. Il Responsabile del Trattamento dei dati per l’area amministrativa, 
nonché Amministratore di Sistema,  è il Direttore S.G.A.. Incaricati del trattamento sono gli Assistenti Amministrativi addetti. 
L’istituto adotta idonee misure di sicurezza per ciò che concerne la conservazione e la custodia dei dati. 
I dati possono essere comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e, comunque, in 
esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o entri pubblici economici e la diffusione avverranno solo in esecuzione di 
norme di legge o di regolamento. 
Al soggetto titolare dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/2003. 
 


